Consplats Generale d'italiy
Casablanta

AVVISO DI ASSUNZIONE DI IMPIEGATI A CONTRATTO
i1 Console Generale d'italia a Casablanca;

VISTO il D.P.R. 5.1.1967, n. 18, concernente I'Ordinamento dell" Amministrazione degli AfFfart Est'e.ri-, e ::;utfeessive_
wmodificazioni e integrazioni, con particolare rifesimento al D.Lgs. 7 aprile 2000, n. 183, che ha sostituito il titelo VI
del D.P.R. 1. 18/67 relativo agli impiegati a contratto presso gli Uffiei all*ostero;

VISTQ il D.M., 16.3.2001, n, 032/6585, registrato dalla Corte dei Conti i1 27.4,2001 {(Reg.
4; ¥g. 296), recante “requisiti e modalitd di assunzione deglt impiegati a cantr‘attq
presso le Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici consolari all'estero e gli Istituti
Italiani di Cultura”;

VISTA l'autorizzazione ministeriale di ¢ul al messaggio MAECI- 3700203 706-A del
09/05/2025 e le motivazioni ivi contenute;

RENDE NOTO

E indetta una procedura di selezione per "assunzione di n° 1 impiegato/a a contratto
da adibire al servizt di Assistente Amministrative.

1. REQUISITI GENERALI PER L AMMISSIONE

Possono partecipare alle prove i candidati in possesso dei segueénti requisiti:
1} abbiano, alla data del presente avvise, compiute il 18° anno di etd;
2} siano & sana costituzione;
3) siano in possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria
di primo grado o equivalente;
4} abbiano la residenza nel Regno del Marocco da almeno due anni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal successivo punto 2 per la presentazione delle domande di partecipazione,
fatta sccezione per il diciottesimo anno 41 eta,

Si fa presente, zd ogni utile fine, che i candidati di cittadinanza diversa da quella
maracchina che dopo aver partecipato alle prove di esame risultfno vincitori delle
stesse non petranno essere assunti se non in possesso di permesso di soggiorne atempo
indeterminato per lo svolgimento di attivitd lavorativa in Marocco.

2. FRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alle prove per 'assunzione, da redigersi secondo il modello
disponibile presso il Consolate Generale d'ltalia a Casablanca, nonché sul sito
istituzionaie (htips://conscasablanca.esteri.it) dovranno essere presentate entro e non
itre je ore 13.00 del ginrno 15 087 70325

Le domande potranno essere trasmesse per via telematica, firmate, scansionate e
corredate dalla copia di un documento d'identita valido, al seguente indirizzo di posta

elettronica: cont.casablanca@esteriit .

Lonsolato Senerale d'ltalia a Casablanta - 21, sverye Hassan Soulkbant 20000 Casablarca Maroco) —
T 212 0B2243.70.70 ~ www sonstasablancaesteriit




Nella domanda di ammissione alle prove, i candidati dichiareranne sotto la propria
responsabilita:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e rc_sidmm; _ L
b) recapito presse i} quale devono essere inviate eventuali comunicazioni;
¢} di essere di sana costituzione fisica;
d) la cittadinanza o le cittadinanze di cui sono in possesso;
2} da quanto tempo risiedono nel Pacse; _
f} le eventuali condanne penali comprese quelle inflitte all’estero nonché i
provvedimenti penali pendenti & loro carico in Italia ¢ all’estero; . )
g} la posizione nei riguardi degli obblight militari (per i candidati soggetti agh
obblighi di leva), |
h) il possesso dei titolo di studio almero squivalente a gueilo indicale al
paragrafo 3 del precedente punto I

Ai fini dell'ativibuzione dei punteggl aggiuntivi di coi al sugcessive punto "6-

Valutazione dei titoli” i candidati potranno inglire dichiarare:

1} il possesso di titoli di studic superiori a quello richiesto, allegando idonea
certificazione anche in copia;

i} le precedenti esperienze lavorative con mansioni equivalenti a quelle i cui
al presente avviso (nel case di impiegati gid in servizio, le mansioni svolte
possono essere anche immediatamente inferiori a gquelle ;riahies:te}, allegando
idonea certificazione -anche in copia- ¢ indicando le cause di risoluzions.

3. ESCLURIO DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE

Determinanoe esclusione dalle prove di selezione:

a) le domande dalle quali non risuiti il possesso di tutti i requisiti prescritti nel
precedente punto "I. Requisiti Generali per 'ammissione”;

b) le domande prive della sottoscrizione autografa;

¢) e domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal precedente.
punto 2 del presente bando.

4, PROVE D'ESAME

T candidati che risponderanno ai requisiti di cul sopra, saranno sottoposti ad una
serie di prove feorico-pratiche che consisteranno in:

1. una t'_raduzicmf: scrifta, senza 1“uso de! dizionario, di un testo d’ufficio
dall”italiano al Francese. per 1a guale | candidati disporranno di un’ora di
tehipo;

2. un colloquio consistente in : a)una conversazione in lingua italiana, intesa a
verificare Pottima conoscenza della lingus, le attitudini professicnali dei
candidati ¢ {e loro condizioni di persone effettivamente integrate
nel’ambiente locale; nel corso di detto colloguio verranno accertate neci
candidati le conoscenze in materia di attivitd svolta dagli Uffici
diplomatico-consolari all’estero ; b) una conversazione in lingua francese
allo scopo di valutare Dapprofondita conoscenza, nel corso della guale i
candidati dovranno effettuare pna traduzione orale estemporanca, senza 'aso
del diziohario, di un breve testo d'ufficio dalla lingua predetia in italiano;

3. una ;?r.a.':?.a‘prat’-ic'a di uso del personal computer per lo svelgimente di
mansioni di ufficio;




4. una prova a caraltere emineniemente pratico di segreteria e tenula di archivi
e di assistenza contabile;
5. upa prova a caraltere eminentemente pratico di assistenza consolare,

5 PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA’

Per conscguire ’idoneitd, i candidati dovranno ottenere la media di almeno 707100,
con votazioni non inferiori ai 60/100 in ciascuna prova.

6. (PROVE FACOLTATIVE E} VALUTAZIONE DEI TITOLI

Al fini della formazione della graduatoria finale degli idonei, alla media del
punteggi conseguiti da ciascun candidato risultato idoneo, va aggiunto un
punteggio per il possesso dei fitoli di studio supefiori a quello richiesto e deile
esperienze lavorative precedenti {purchd comprovati dalla documentazione allegata
alla domanda, come indicato nel precedente punto 2), nel seguenti limiti:

a)} per ogni titolo di studio di grado superiore & quello richiesto per partecipare
alle prove: punti 17100, fine ad un massime di pantii 2/100;

b) per ogni anno di servizio prestato senza demerito con nansioni almeno
equivalenti a quelle previste dal presente Avviso {0 immediatamente
inferiort nel ¢aso di implegati gid in servizio): punti /100, fino a un
massimo di 3/100.

LDOCUMENTAZIONE

il candidato risultato vincitore dovrd produrre la sotioelsncata sertificazione:

a) certificato di nascita

b) certificato/i di cittadinanza/e possedutal/e

¢} certificato atiestante la residenza wnel Regno dol Marscco nei due anni
precedenti la data del termine di presentazione delle domande

d) certificato di sana costituzione fisica

e) certificato penale rilasciato dalle Autorita locali

f} titoli di studio in copia autentica {i titoli di studio stranieri dovranno essere
corredati di traduzione ufficiale e di wna dichiarazione di valore rilasciata
dalla competente autoritd consolare italiana

g) (per i soli candidati di cittadinanza diversa da guelia marocching) copia del permesso di
goggiorno.

Con riferime;nto 2l punto g), si sottolinea c¢he in mancanza di tale documentazione,
non & possibile procedere gl assunzione del candidato.

Con riferimento al requisito della residenza, & opportuno chiarire che ["attestazione
da presentare & di norma il certificato di residenza emesso delle autoritd locali
competenti.

Nei Paesi caratterizzati dalla mancanza di un'autorita preposts o dalls presunta
tnaffidabilitd dei documenti rilasciati dalVautoritd locale, come previsto dall'art. 6,
comma 2, del D.M. n. 032/653 del 2001, il candidato vincitore pud richiedere a
queste Ufficio il rilascio di una certificazione sostitutiva che dichiari ii pPOSsSE580
del requisito, ai sensi dell'art. 52 del' D. Lgs. 3 febbraio 2011 n. 71.

I cittadini italiani regolarmente iscritti all’Anagrafe degli Italiani Residenti
aii"ijs;'farc (AIRE} possono presentare una dichiarazione sostitutiva di
vertificazione di iscrizione all’ATIRE.




La certificazione prodotta da un’amministrazione straniera deve essere hgaiizgata.
La certificazione redatta in lingua straniera deve essere corredata da traduzione
conforime all’originale.

La certificazione di cui al punti a}, b), ¢), d} dovrd essere presentata eatro il
termine di 15 giorni dalla data della richiesta da parte dell’Ufficio. La restante
documentazione dovrd essere presentata primva della stipula del contratio.

Si precisa che i cititadini iialiani e dell’Unione Europea, in iaeque}ia
certificazione di cui ai precedenti punti a), b), ¢}, e), ) dovranno presentare le
apposite dichiarazioni sostitutive di certificazione di cui all’articolo 46 del I}‘}’.‘Rﬁ,
28 dicembre 2000, n, 445, limitatamente alle ipotesi in cui gli stati, le qualita
personali ed i fatti siano coatenuti in registri pubblici italiani o dell'Unione
Furopea e, in quest’ultimo caso, purché alle nostre Rappresentanze sia data la
possibilita di accedere per evenfuali controlli,

Qualora successivi controlli dovessero far emerpgere I2 non veridieitd del contenuto
delle dichiarazieni sostitutive, interessate incorrerd nelle ssnzioni penali di cui
alParticole 76 del precitato D.P.R. n. 443/2000, decadepdo immedistamente
dali*impiego e da ogni altro beneficio eventualmente conseguito sulla base della
dichiarazione non veritiera.

In base agli elementi acquisiti daile domande presentate in tempo utile, sard
formato un elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove che saranno
convocati a mezzo di comunicazioue scritta inviata agli interessati almeno 10
giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Per gli adempimenti previsti dal presente Avviso verrd costituita una apposita
Commissione Giudicatrice,

tl candidato prescelte non potrd in ogni caso iniziare a prestare servizio se non
depo [D’egpposizione del visto da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio sul
provvedimento ministerialc di approvazione del contratto,

8. INFORMATIVA TRATTAMENTO DATL PERSONALI

i} trattamento del dati personali ai fini di ammissione alle prove d'esame ¢ di sventunle
assudzione sard improntato ai prineipi di liceitd, correttezza e trasparenza a tutelas del
diritti e delle libertd fondamentali deile persenc fisiche.

A tal fine, si forniscono le seguenti informazioni:

1. 11 titolare del trattamento & il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale deila Repubblica Italiana (MAECI) il guale agisce, nel caso specifico,
per il tramite della presente Rappresentanza diplomatice/consolare {contatti reperibili
sul sito Internet della sede);

2. Per quesiti o reclami, Vinteressato pud contattare il Responsabile della Protezione dei
Dati personali (RPD) del MARCY (Ministers degli Afferi Esteri ¢ della Cooperazions
intérnazionale, Plazzale delis Farnesina 1. 00128 ROMA, telefono: 0030 04 36011
{centraling), mail: pd@esteri.it, pec: rpd@csrt.esteriit);

3. 1 dati personali trattati hanno come unics finalitd Pammissions alle prove d'esame per
I candidati e ia gestione de! rapporte. d'impiego per il/i vincitore/i, come previsto dal
D.P.R. 18/1967 (Titolo VI) modificato dal D.Lgs. 7 aprile 2000, n. 103 ¢ dal DM
032/655 del 16 marzo 2001;

4. 1} conferimento dei dati in questione, i quali saranno registrati presso il MAECL-DGRI-
Ufficio V1 in un apposito schedario cartacee ed informatico, & per legpe obbligatorio.
L’werfm-aie rifiuto pud comportare "esclusione dalla partecipazione alle prove,
Pammissione con riserva o Pimpossibilita di procedere all’eventuale assunzione:

3. il trattamento dei dati, svolto da personale appoesitamente iacaricato, sard effettualo in
modalitd manuale ed antomatizzata,

&, La gradﬂ@tpﬂa degli idonei sard pubblicata in albo e aul sito isrituzipnale della zede. 1
dati degli idonel saranno comanicati al M.E.F. - Ufficio Centrale de! Bilancio presso il
MAECI, ai sensi dell'art. S del D.Lgs 30.6.2011, 0, 123, i dati dei vincileri saranno
comunicati ai soggetti previsti dalla normativa italiana e locale: M, E.F. - Ufficio




Centrale del Bilancio presso il MAECT per autorizzazioni alla spesa, AGS in occasione
richiesta pareri, Legali di fiducia per difesa davanti al foro incale, Ministero Economia
¢ Finanze, Ministero del Lavore, Societd assicurative private per zli obblighi di cui
all’art, 158 del DPR 18/67; INP3, INAIL, Ent previdenziali/assistenziali locali,
Autoritd locali 3i fini degli adempimenti necessari;

7. Per | candidati ¢che non hanno avuioe successo, in assenze di alui riferimenti normativi,
i dati vengono canceliati decersi 15 anni dalla procedura di se¢lezions, tenuto conto
degli arst. 317, 157 e 161 de] Codice penale, mentre per motivi di certezza giuridica, i
dati dei candidati selozionati sono custoditi a tempo indeterminare nel rigpéuiivi
faseicoli personali ai sensi deli’art. 68 del DPR n, 44572000 o del punto § della la
Cire. MAE 2511972,

. L'interessato pud chisdere {’accesso ai propri dati personali ¢, alle condizioni previsie
dalla normativa vigente, la loro rettifica, Nei Hmiti di legge ¢ fatte salve Ie
conseguenze sul seguito dell’iter amministrativo, egli pud aitresl chieders la
limitazione del trattamento o "opposizione al tratiamento. In questi gasi, 1Minteressato
dovrd rivelgersi alla Rappresentanza diplomatico/consolare alta quale 1z preseate
domanda & indirizzata, informando per counoscenzs 'RPD del MAECL

9. Se ritiene che | suoi diritti sianc stati violati, I'intersssato pud presentare un reclamo
a1’ RPD del MAECI. In alternativa, pud rivolgersi al Garante per la Protezione dei
Drati persenali (Pilazza 4i Monte Citorio 121, 00186 ROMA, tel, 0039 06 646771
(ventraline}, mail: garente@epdp.it, pec: protocollo@pec spdp. it}

Data 2 9/9f/«3 025

IL PRESENTE AVVISO E' STATO AFFISSO ALL'ALBO QUESTO
CONSOLATO GENERALE IL GIORNO .25 ..F’Z‘f%gff 25 [ ) |




YERBALE n. 2
CALENDARIO ﬂELlﬁi PROVE DYESAME

La Commissione Giudicatrice delle prove di selezione per PPassunzione di n. |
impiegato/a a contratto da adibire ai servizi di Assistente Amministrativo;

VISTO I"Avviso affisso all’Albo del Consolato Generale d°Italia a Casablanpa
in data 30/05/2025:

VISTO il verbale di chiusura del termine legale di presentazione delie
domande;

FA STATO con il presente verbale di avere figsato alla data del 09.10.2025
alle ore 10,00, Vinizio delle prove d*esame che si svolgeranne secondo il seguente
calendario!

giorne 09,10.2025 Ore 10,80 Prova seritta

giorno 14.10.2025 Ore 10,00 Prova orale ¢ prova pratica

1 candidati saranno chiama{i a sostenere le prove orali secondo l'erdine
aifabetico dei rispettivi cognomi.

Nel caso in cui il numiero di candidati non permeitesse alla Commissione
Giudicatrice di uitimare tuiie le prove orali ¢ le prove pratiche d’esame neila -
giornata deél 14.10.2025, queste verranno proseguite nella giornata del glorno
15.10.2025 con inizio aiie ore 14,00,

La Commissione individua e gradua le seguenti fasce di valdtazione, da
adottare in relazione ad egni specifica prova concorsuale:
-~ sino a 59/100: prova che dimostra un livello insufficiente di conoscenza della
materia;
- tra 60/100 ¢ 69/100: prova che dimostra un livello sufficiente di conoscenza della

materia;

- tra 70/100 e 79/100: prova che dimostra un livello buono di conoscenza della
materia;

- tra 80/100 e 89/100: prova che dimestra un livello ottimo di conosceénza della
materia;

= ira 90/100 a 100/100: prova che dimostra un liveilo eccellente di conoscenza
delia materia.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconescimento in
corso di validita,

11 presente verbale viene affisso all’Albo del Consolate Generale d'ltalia a

Casablanca a partire da oggi ¢ Tino al termine delie prove stesse e verrd inviato ad
o smgoin candidaio unitdamente alla letters di convocazione.

Casablanea, 2 o &?/ Ao L g

{1 Presidenie
i1 Membro
I Membre con funzioni di Segretario




Tesre A

Ministero dagli Affar Estert
& della Conparazion nternazionale

DIREZIONE GENERALE PER LE
RISORSE E L'TNNOVAZIONE
Uit per i personale o contratto

MESSAGGIO

Oggetto: Personale a contratto (a legge sia italiana che lacale) soggetto IRPEF -~ Detrazion!
fistall per carichi di famigiia 2025.

Testo:

St informano codeste Sedi che, dal 23 giugno al 2 luglio 2025, it Portale contrattisti sara
aperto per Vinserimento delle defrazioni fiscall per 1 famillari @ carico dei dipendentl 2
contratto (8 fggge siz itallana che locale) soggett! Irpef, al fine di poter regolarizzare quanto
spettante per Fafino in corso @ partire daf IV trimestre 2025,

Mentre timane invariata iz disdpiina delie detraziont per i} conluge a carico, ai sens! deflart,
12 det Testo unico delle imposte sui redditl di cul af D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, come
modificato dalla leage 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge-dl Blfando 2025}, & degorrers dal
1° genhal 2025 le detrazioni per carichi di famiglia spettane unicamente per clascun figlio,
compresi i figh nati fuort del matrimonio riconosciut, | figh adottivi, affiliati o affidati, 2 1 Agh
conviventi del conitige deceduta, di st parl o superiore a 21 anni ma infariore a 30 anni,
noriché per dascun figlio di eth pari o superiore 8 30 anni con disabilith accertata al sensi
dellarticalo 3 dells legge 5 febbraic 1992, n. 104 .

Le detrazion; fiscall per familiari & carico spettano a condizione che le persons
alle quali si riferiscono possiedano un reddito complessive non superiotre a
2.840,51 euro.

Si conferma il limite di reddite complessivoe per i figh di eth non superiore ai 24
anni pari a 4,000 auro. ' '

Infine, la detrazione per carichi di famiglia sl applica, in conformith afart. 24, comma 3-bie
del TUIR, solo al resident! nel paesi appartenenti alla c.d. “White List” ma solo-a condizione
che {f contribuente sia cittadine italiano o di uno Stato membro UE o dl uno Stato parte dells
Spazio Economico europeo,




Consolato Gengrale 2 higkia
Casablonea,

AVVISO DY PUBBLICO INCANTO PER 1L REPERIMENTQ BI
MANIFESTAZIONI DI INTEREYSE

Con procedurs ad evidenza pubblics, al sensi dell’artivole 2 del decreto del
Presidente dells Repubblica 13 sottembre 2003, n. 286, per Vaffidamento. in
caticessione, & titolo onerose, di spazi siti allimterao del Palazzo delle
Istitozioni Italiane » Tanmgeri adibiti a esereizio pubblieg di ristorsziohe
ifaliana,

_ 1. NATURA DELL’AFFIDAMENTO _ _
Concessions pluriennale a titole onereso d} un locale demaniale, al sensi
detl’articolo 1 del Depréti del Prosidente dglia Repubblica 13 settembre 2005,
n. 296. '

L. OGGETTO E DURATA DELLA CONCESSIONE
Sully buse delle disposizioni di oiti sl decreto del Presidents delle Repubblica
13 sctiembre 2003, 0. 296 i} Consolate Generale d’Italia & Casablanca, mediante
it Presente bando i gara, preceds alla individuazione del soggettc cui affidare
in concessione § locali demaniali sdibiti a esercizio pubblico i rigtorazione
itelians. )
1 Joeali hanno una superticie utile di mq. 315, lg cul planimetria ¢ allogats &l
presente bandoe (All1), seno ubicati sul fate Est del Palazze delle Istitaziont
italizne & Tangeri con ingresse in rue Mohamed Ben Abdstlonhab ed ingresso
pedonale in rue Bourrakia o 102/A.
Al sensi deHdrtionio 4 del DPR 296/20035 ia durata delle goncesalone & Giabilita
in anoi soi.
11 bene vienc copcdsss nolie state di Tatlo ¢ di diritto in oui st trova, che
{*afferente dovid dichiarure di conoscere s seguity di sopralluogo aeffettudtd con
un Rappresentants del Consolato Generale o un suo deiegato.

3. PREZZO DEL CANONE A BASE DPASTA
L'{mpotte del tanone mensile, dovuto al Consolato Genersle d'lalin 2
Casablanes, posto 4 bave Qlaste & determinefo in MAD 23,504,066
{vontitremilainguesentol (0) sorrigpondantd ad BURO 2.163,53
{dyemilasentesossentatra/$2) al sambio 41 flosnwismento dellI"E.F. JI0I1F (Burc }
= MAD 10.8618). '

4. PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
L'sggindicazione della concessions, al sopsi deiltare, 2 del DPFR 2846/2004%, 2
gonsegusnte all’espletamento di una procsdura ad evidenza pubblica mediante
pubblicy incanto ed & determinata suila base del oriterie dellp offerta migliore
presentata in vialzo rispetts al prexzo posto a hage dtasta. .

La concessione verra atiribuita #) concoirente scconde fo modalitd indicnte al
guante 10,




Con riferimento alla fruizione della detrazione di cui al comma 6 & necessario
che il contribuente abbia uha capienza in termini di imposta lorda e, in caso di capienza
parziale di quest’ultima, il beneficio spetta entro tale limite.

In mancanza di una disposizione che stabilisca un ordine di priotita
nell*attribuzione delle detrazioni fiscali da riconoscere al contribuente, si ritiene che il
sostituto d’imposta debba seguire le regole generali di calcolo e di scomputo
dall’imposta lorda.

Iu particolare, in sede di determinazione dell’imposta netta, I'importo massimo
spettante della detrazione di cul al comma 6 & sommato a quello relativo alle altre
detrazioni eventualmente riconosciute; I'importo complessivo cosl determinato &,
quindi, portato in diminuzione dell’imposta lorda fino a concorrenza della stessa,

8i segnala, inolfre, che gli importi della somma e della detrazions riconosciuti al
lavoratore sono indicati nella CU.

St precisa che qualora il lavoratore, pur avendo diritto alla somma di cui al
comma 4 o alla detrazione di cui al comma 6, abbia percepito redditi di lavoro
dipendente non assoggetiati a ritenuta fiscale perché prive di un sostituto &’ imposta (ad
‘esempio i lavoratori domestici), il predettc lavoratore pud beneficiarne nella
dichiarazione dei redditi relativa all’anno &’ imposta di riferimento, facendo concorrere
le agevolazioni in parola nella determinazione del saldo dell’imposta sul reddito delle
persone fisiche,

Analogamente, qualora il datore di iavoro non abbia ticonosciuto la somma o
Fulteriore detrazione in sede di conguaglio, ad esempio, nel caso di cessazione del
rapporio di lavoro, si ritiene che i lavoratore dipendente possa beneficiare delle
predeite agevolazioni direttamente nella dichiarazione dei redditi.

In ogni caso, il datore di lavoro & tenuto conservare la documentazione
comprovante 'avvenuta comunicazione, ai fini di un eventuale controllo da parte degli
organi competenti,




PROVE IPESAME PER L'ASSUNZIONE D1 1 IMPIEGATA/O A CONTRATTO DA
ADIBIRE Al SERVIZI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONE]L

Candidato Punteguio finale | Punteggio Titoli Punieggia totale
Ossaima Ellajni §8,20 3 91,20
Sara Mechnai 83,40 2 §5,40
Halima Faddaoul 70,00 3 73,00
2 = S 2

Data 4574 Gffezs”

I Presidente dellaGommissione

X\JWN?» il TS e

%" )
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